Activer le cycle vertueux de
Drupal et contribuer au
monde Open Source

David Suissa / DYdave
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Programme

 Constat : Ou en sommes nous ?
* Quelles contributions ? De quoi parle t-on ?
 Qui peut contribuer ?

e Pourquoi contribuer et quels sont les avantages /
retours ?

« Comment activer le cercle vertueux de |I'Open
Source ?

* Quelgques bémols et realités du terrain
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Qui suis-je ?

Je me présente:
David Suissa // Username DO : DYdave

e Utilisateur et contributeur Drupal depuis 2006
(Drupal 4.7)

e Nombreuses contributions au projet Drupal Core ou
contrib.

* Nombreuses participations aux évenements Drupal
* Organisateur local Meetup Drupal a Montpellier
e Mentor et formateur contributeurs Junior
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Engagez vous, engagez
vous qu’ils disaient...

Petit sondage :

Combien de personnes dans la salle ont un compte
sur Drupal.org ?

Constat :

Il existe une barriere importante pour passer
d’utilisateur a contributeur.

D’expérience: J'ai utilisé Drupal pendant 2 ans avant
de poster mon premier ticket.
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T'ypes de contributions

Qu’entends t-on par contribution ?

Tout ce qui peut permettre de faire avancer le
projet.

* Organisation d’évenements

 Poster/ remonter des et formations

Tickets  Création de Design/Ergo
* Test et commentaires . Mentorat
* Patchs « Rédaction de blogs/tutos
e Documentation e Autres...

Traductions
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Qui peut contribuer ?

Tout le monde peut apporter sa pierre a I’édifice:
* Quel que soit le niveau technique

 Quelle que soit I'utilisation que I'on fait du projet

* Quelle que soit I'expérience

Par exemple:

 Développeurs (débutant ou non)

* Designers/Intégrateurs Front
 Contributeurs de contenu / Utilisateurs de la

plateforme
e Testeurs / Traducteurs / Rédacteurs documentation
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Quel intérét de contribuer
pour une organisation ?

Quelques problemes courants rencontrés en entreprise:

 Tester peut couter tres cher et il est difficile de garantir
|"utilisation du software dans différentes conditions ou
contextes.

 Maintenir une documentation interne peut couter tres
cher.

 Mettre a jour et maintenir du code en interne peut
couter tres cher.

e Rester visible sur le marcheée de I’offre afin d’attirer de
nouveaux clients

e Maintenir des efforts de recrutement peut couter cher.
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Quel intérét de contribuer
pour une organisation ?

Pour une entreprise, quel est son intérét de contribuer ?

e Accéder a un pool de testeurs tres importants

* Utiliser les infrastructures de Drupal.org pour ses
développements (tickets, tests automatisés, etc...)

» Utiliser la communauté d’utilisateurs comme un levier
pour maintenir la documentation et la base de code.

 Gagner en visibilité sur le marché de I'offre
[] Marketing

o Attirer de nouveaux profils intéressés par Drupal
* D’autres retours/avantages (systeme de crédits, etc...)
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Quel intérét personnel de
contribuer?

Pour une personne, quel est son intérét de contribuer ?

« Monter en compétences : comprendre les cycles de
développement et les bonnes pratiques du monde
Open Source

 Mettre nos cerveaux en commun pour obtenir de
meilleurs résultats (Guide et assistance)

* Faire tester son code par d’autres

 Exposer en ligne ses compétences

e Crédit de la communauté pour le travail accompli
* Gagner en visibilité
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Alors contribuer or not
contribuer ?

Quelle est I'alternative?

» Utiliser le code que d’autres mettent a disposition
sans jamais interagir [] Ne pas avoir son mot a
dire ?

e Maintenir soit méme sa base de code et
documentation...

o Systématiquement tester soi-méme avec ses
propres moyens

 Multiplier les efforts marketing pour étre visible sur
le marché de |'offre et du recrutement.
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Activer le cercle vertueux
de I'Open Source

-

Code Tests/tickets

| \

Visibilité
Client == Projets

\ Visibilité I

développeurs

Documentation
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Quelques difficultés

D’'expérience, tout n’est pas parfait :

* Manque de temps : difficile de contribuer dans le cadre
de projet courants.

* (Ce cercle vertueux ne fonctionne vraiment que si un
certain nombre d’acteurs sont impliqués.

 Lenteur du processus : certaines discussions peuvent
prendre beaucoup de temps

e Conflits dans la communauté : visions opposées,
conflits d’intéréts, etc...

* Barriere de la langue [] se tourner vers les
communautés locales : Drupal France.
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Participation aux
evenements

Nous avons la chance d’avoir une communauté
établie :

e Association Drupal et Drupal France

 Drupal Global Training Days

* Drupal Dev Days

e Drupal Meetups locaux

e Drupal Contribution Days et Code Sprints

* DrupalCon (Plus grande conférence annuelle)
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Merci mille fois !

Merci a tous pour votre attention, votre participation
a DrupalCamp et votre implication dans la
communauté Drupal !

Toutes vos questions sont bienvenues.

N’hésitez pas a me contacter sur Drupal.org : DYdave
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